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Vi bryr oss om dig som gér skillnad f6r andra!

Som medarbetare i Vastra Gétalandsregionen (VGR) ar du med gor skillnad fér manniskor i din narhet varje dag.

Utover 16n och 6vrig ersattning har du tillgang till en rad férmaner och erbjudanden:

Alla medarbetare far extra pension i

Du ar forsikrad inte bara pa jobbet form av tjanstepension, oavsett 15n.

Las mer om
féormaner for
medarbetare.

utan aven pé resan til och fran ditt Semester redan under forsta aret.

arbete.

Friskvardsbidrag, minst 1500 kr.

Motionslopp och inspirationsdagar
genom Tillsammans i VGR.

Tillgénglig chef. Chefer i VGR far

inte ha fler &n 35 medarbetare for

att de ska kunna vara tillgangliga Du far ob-ersattning om din

for sina medarbetare. ordinarie arbetstid ar foérlagd
till kvallar, natter och helger.

Vissa yrkesgrupper inom hélso- och
y sjukvarden (till exempel sjukskéterskor,
i} ; o natt far dy underskéterskor med flera) far dessutom
aven férkortad veckoarbetstig illa : | 3
for att 8 vila och N ett extra ob-tilldgg pa helger och nétter,
aterhamtning. utéver ersattningen i kollektivavtalet.

Jobbar du mer zn 20

Fler sémesterdagar nir dy fyller 40
25 dagar utékas ds till 31. '
Nar du fyller 50 &r f3r du ytterligare
en dag (totalt 32 dagar).

Om arbetsgivaren behoéver gora
férandringar i ditt schema med
mindre an tio dagars varsel ersatts
du for tid som skulle varit fritid
enligt det gamla schemat.



https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/

Medarbetare i Vastra Gotalandsregionen

VGR:s medarbetarpolicy

VGR star for alla medarbetares lika VGR ska ha en jamlik och inkluderande
rattigheter och méjligheter. arbetsmiljé dar vara arbetsplatser
Tillsammans skapar vi arbetsplatser dar ska vara fria fran diskriminering och
medarbetarna mar bra, vill utvecklas trakasserier. Vi moter varandra med
och kanner sig trygga. Vi respekterar respekt och 6msesidig dppenhet.
varandra och vart arbetssatt praglas Som medarbetare i VGR respekterar
av 6ppenhet, samarbete och dialog. du och tar tillvara andras férmagor.

Som medarbetare reflekterar du éver dina och
andras uppfattningar, varderingar, férhallnings-
satt och handlingar ur perspektivet allas lika
rattigheter och mojligheter. Du medverkar
aktivt i arbetet med allas lika rattigheter och
mojligheter samt motverkar alla former av
diskriminering och trakasserier.

Ladda ner VGR:s
medarbetarpolicy



https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/39206/Medarbetarpolicy.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/39206/Medarbetarpolicy.pdf?a=false&guest=true
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Arbetstider, 16N b
och ersattning

Du ska ma bra pa din arbetsplats. Darfor arbetar
VGR fér halsoframjande schemalaggning
som utgar fran aktuell arbetsmiljéforskning.
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Arbetstidsformaner

VGR tillampar olika arbetstidsmodeller som underlattar balansen
mellan arbete, fritid och familjeliv. Olika varianter pa dessa
modeller kan vara flextid, drsarbetstid och halsosamma schema
dar du till viss del kan paverka din arbetstid.

ooooo
........
. .

arsarbetstid

halsosamma
schema
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Ersattning for obekvam arbetstid

Du far ersattning fér obekvam arbetstid (ob-ersattning) om du
arbetar pa kvallar, natter och helger. Storleken pa ersattningen
regleras via kollektivavtal och beror pa vilken tid pa dygnet det ar.

Extra ob-tillagg for vissa yrkesgrupper
Vissa yrkesgrupper* inom halso- och sjukvarden far ett extra

ob-tillagg pa helger och natter, utdver ersattningen i kollektivavtalet.

Hojningen galler inte dag- eller nattjobb under storhelger. Det
forhojda ob-tilldgget inom varden innebar en hojning av det
avtalade ob-tillagget med 50 procent for arbete pa helger och
med 100 procent for arbete nattetid.

*Yrkesgrupper som tar del av det extra (forh6jda) ob-tillagget:

e ambulanssjukvardare

e barnmorskor

® barnskoterskor

* biomedicinska analytiker
e kuratorer

e medicinska sekreterare
e personal inom rehabilitering och férebyggande arbete
e psykologer

e sjukskoterskor

e skotare

e underskoterskor

nattetid

100%
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Overtidsersittning

Arbetar du heltid far du normalt ersattning eller kompensationsledighet
for dvertidsarbete. Om du har ratt till dvertidsersattning far du sa kallad
enkel dvertid (180 procent av din ordinarie timlén) de forsta tva timmarna
fore eller efter ordinarie arbetstid. Efter de tva timmarna far du kvalificerad
6vertid (240 procent av din ordinarie timlén). For deltidsanstallda galler
sarskilda regler.

kvalificerad overtid

+240%

av din ordinarie timlon

Ersattning for andrat schema och
forskjuten arbetstid

Du far extra ersattning for den tid du skulle varit ledig enligt det gamla
schemat om ditt schema andras av arbetsgivaren med mindre an tio
dagars varsel. Din extra ersattning for att du arbetar en ledig dag ar
64,4 procent av timlénen per timme. For évrig forskjuten tid far du
32,3 procent extra per timme.

enkel overtid

+180%

av din ordinarie timlén

Ersattning vid jour och beredskap

Du far ersattning vid jour och beredskap. Nar du har jour ar du pa
arbetsplatsen, medan beredskap innebar att du vid behov ska kunna
ta dig till arbetsplatsen utan dréjsmal.

Ordinarie timlon
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Lonesattning — gemensam l6nepolitik

Vi har individuell |6nesattning som premierar goda arbetsresultat och
bidrar till att vi uppnar malen for verksamheten. Lénerna ska vara
jamstallda och konkurrenskraftiga samt stédja karriarutveckling.

Lonesamtal och utvecklingssamtal

Minst en gang per ar har du ett I6nesamtal med din chef. Fokus ar pa
hur du har presterat och utvecklats under dret. Vid I6nesamtalet ska
du kunna fa svar pa vad du behoéver gora for att i framtiden kunna
fa en hogre 16n.

Ny 16n borjar, enligt I6neavtalen, att galla den 1 april. Den nya |6nen
kan komma att betalas ut retroaktivt och kan ske vid olika tidpunkter
for olika yrkesgrupper, beroende pa facklig tillhérighet.

Lon den 25:e

Lonen betalas ut den 25:e i manaden, och om den 25:e infaller pa
en helg sa betalas |6nen ut sista vardagen innan helgen. | december
betalas l6nen alltid ut innan julafton. Ar du manadsanstélld betalas

l6nen ut innevarande manad. Ar du timanstélld betalas I6nen ut
manaden efter.

Las mer
om arbetstider,
I6n och
ersattning.



https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/arbetstider-lon-och-ersattning/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/arbetstider-lon-och-ersattning/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/arbetstider-lon-och-ersattning/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/arbetstider-lon-och-ersattning/
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Kompetensutveckling
och utbildning

Férvantningarna pa en professionell och tillganglig service
okar fran invanare, kunder och patienter. Darfér ar
kompetensutveckling en viktig fraga och en investering

i en god och saker verksamhet och i ett hallbart arbetsliv.



Kompetensutveckling och utbildning

Vastra Gétalandsregionens storlek och bredd
ger dig moéjligheter till bade yrkesmassig och

personlig utveckling. Du utvecklas genom
larande i det dagliga arbetet men ocksa
genom att delta i kurser och utbildningar.

n

| VGR utvecklar vi
verksamheten
och arbetsmiljon
tillsammans



Las mer
om kompetens-
utveckling och

(@)
=
-
O
Q
+—
>
e
O
o
(@)
=
~
O
Q
>
+—
-]
wn
-
0]
+
0]
Q.
S
O
A4

Utbildningstjanster utbildning

Om du dr grundutbildad underskoterska eller sjukskdterska
kan du soka en utbildningstjanst hos oss for att bli specialist-
underskoterska, specialistsjukskoterska eller barnmorska. Har
du examen fran lakarprogrammet kan du séka en utbildnings-
tjanst hos oss for att bli AT- eller ST-l&kare. Har du examen fran
psykologprogrammet kan du sdka en utbildningstjanst for att
bli legitimerad psykolog.

Karriarutvecklingsmodellen gor dig
trygg och delaktig i din yrkesutveckling

VGR:s karriarutvecklingsmodell gér dig trygg och delaktig

i din yrkesutveckling sa att du kan lara dig mer, ta ansvar och
dela din kompetens med andra. Karriarutvecklingsmodellen
har flera nivaer, som beskriver utvecklingen fran nybdrjare till
erfaren expert, och tydliggdér sambandet mellan kompetens,
arbetsuppgifter, ansvar och 16n.

Karridrutvecklingsmodellen visar vilka vagar du kan ga i ditt
yrke och ser till att dina kunskaper anvands och tillats utvecklas
genom din individuella kompetensutvecklingsplan. Planen gor
du och din chef tillsammans utifran dina och verksamhetens
férutsattningar och behov. Nar du utvecklar din kompetens,
tar storre ansvar och bidrar mer till att na verksamhetens mal
har du majlighet till hdgre 16n.

VGR Akademin - utbildning och
kompetensutveckling

VGR Akademin ar en regiongemensam verksamhet for fort-
bildning och kompetensutveckling. Hos VGR Akademin hittar
du bland annat den regiongemensamma utbildningskatalogen
med alla typer av fortbildning for olika yrkesgrupper och roller,
exempelvis ledare och chef.

VGR Akademins webbplats



https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/kompetensutveckling-och-utbildning/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/kompetensutveckling-och-utbildning/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/kompetensutveckling-och-utbildning/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/kompetensutveckling-och-utbildning/
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Semester och ledighet

Det finns tillfallen i livet nar du inte kan eller
ska vara pa jobbet. Du kanske ska ha semester
eller har blivit féralder. Har kan du lasa mer om
vilka formaner du har ratt till vid olika typer

av ledighet.
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Extra semesterdagar och semester ditt forsta ar

| VGR far du 25 semesterdagar, men nar du fyller 40 ar utdkas semestern till 31 dagar.
Nar du fyller 50 ar far du ytterligare en dag — totalt 32 dagar. For varje semesterdag far
du férutom ledigheten aven ett semesterdagstilldgg. Du far dven betald semester redan
ditt férsta anstallningsar.
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<40 ar 40-49 ar >50 ar

25 31 LY.

semesterdagar semesterdagar semesterdagar




Ledighet vid graviditet
och foraldraledighet

Att bli foralder ar bland det storsta som hander i livet.
Mycket férandras och da ska du inte behdva oroa dig
for din ekonomi. | VGR far du férmaner kopplat till
graviditet och féraldraledighet som kompletterar
ersattningen fran Forsakringskassan. Under graviditeten
kan du aven besdka modravardscentralen upp till tva
ganger pa betald arbetstid om besdken inte kan ske
pa annan tidpunkt.

Semester och ledighet

Las mer om
tillaggen och hur
det paverkar din
ersattning under

Semester och
ledighet.

Forsakringskassans ersattningsnivaer

Fordldraledighet Foradldrapenningtillagg och féraldralén

Nar du har blivit féralder far du vara helt ledig till dess att barnet Vi vill underlatta for dig att vara ledig tillsammans med
ar 1,5 ar. Darefter kan du vara tjanstledig pa deltid motsvarande dina barn. | VGR far du foéraldrapenningtillagg som

75 procent tills barnet fyllt atta ar. Prata med din chef om féraldra- tillagg till ersattningen du far fran Forsakringskassan.
ledighet senast tre manader fére ledighetens bérjan. Foraldra- Tjanar du mer an taket for Forsakringskassans ersattning
ledighet och ersattning ansdker du om hos Forsakringskassan. betalar vi aven ut foraldralén som tillagg.


https://www.forsakringskassan.se/privatpers/kassakollen
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/semester-och-ledighet/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/semester-och-ledighet/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/semester-och-ledighet/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/semester-och-ledighet/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/semester-och-ledighet/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/semester-och-ledighet/

Semester och ledighet

Ledighet for vard av barn

(VAB, tillfallig féraldrapenning)

Utan lakarintyg far du vara att vara hemma med tillfallig féraldra-
penning vid vard av barn (VAB) i sju dagar om ditt barn blir sjukt.
Detta galler till dess att barnet fyllt 12 ar. Behdver barnet vara
hemma langre maste du ha ett lakarintyg.

Vard av barn pa Forsakringskassans webbplats

Ledighet for enskilda
angelagenheter

Om en nara anhorig blir svart sjuk, vid dodsfall
eller vid andra synnerliga skal far du ledigt med
bibehallen 16n i hogst tio dagar per kalenderar.
Prata med din chef om mojligheten till ledighet.


https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/vard_av_barn_vab
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Hallbart arbetsliv

VGR:s foretagshalsovard, Halsan & Arbetslivet,

stottar i arbetsmiljdéarbetet. De arbetar bade
halsoframjande, férebyggande och rehabiliterade.
Institutet for stressmedicin (ISM) som finansieras av
VGR bedriver forskning fér att 6ka kunskapen om vad
som bidrar till ett hallbart arbetsliv. Den sammantagna
kunskapen fran ISM:s olika forskningsomraden ger unika
mojligheter att skapa en helhetsbild av arbetsmiljé
och halsa samt bra férutsattningar att kunna omsatta
kunskap till praktik utifran ett helhetsperspektiv.
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Friskvardsbidrag
— minst 1500 kronor

| VGR har du som lagst 1500 kr per
ar i friskvardsbidrag. Ditt friskvards-
bidrag finns laddat i appen ePassi
som du anvander for att betala dina
friskvardsaktiviteter.

Tillsammans i VGR

Aktiviteter och erbjudanden som syftar
till att du som medarbetare ska trivas
och ma bra finns samlade under namnet
Tillsammans i VGR. Du kan delta pa
motionslopp och inspirationsdagar och
fa erbjudanden om kultur- och hélso-
aktiviteter. P4 manga férvaltningar finns
halsoinspiratorer till din hjalp.

VGR Tour
inspirationsdagar fér medarbetare

VGR Tour ar ett arrangemang for alla
medarbetare i Vastra Gotalandsregionen
med bland annat intressanta forelasare,
kulturaktiviteter och utstallningar kring halsa,
kultur och livsstil.
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Arbetsglasogon

Arbetar du normalt mer an en timma under dagen
framfor bildskarm far du betald synundersékning och
betalda arbetsglasdgon om synundersékningen visar att
du behdéver det, om de glaségon du annars anvander
(privata eller andra arbetsglasdgon) inte fungerar.

Besok inom halso- och sjukvarden
— upp till 1200 kronor

Som medarbetare far du ersattning for alla kostnader
som ryms inom hogkostnadsskyddet, det vill sdga upp
till 1200 kronor brutto, vid besék inom halso- och sjuk-
varden. Férmanen ar skattepliktig.

Las mer om

hallbart arbetsliv.



https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/hallbart-arbetsliv/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/hallbart-arbetsliv/
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FOrsakringar

| VGR omfattas du av flera férsakringar via kollektivavtal.
Att vara férsakrad innebar en ekonomisk trygghet om nagot
skulle handa, till exempel om du blir sjuk, om du skadas

i jobbet eller om du skadas pa resa till eller fran jobbet.
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Avtalsgruppsjukférsakring

Avtalsgruppsfoérsakringen AGS-KL ger kompletterande ersatt-
ning om du ar sjuk fler an 90 dagar med cirka 10 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten.

Sarskild avtalsgruppforsakring

Den sarskilda avtalsgruppforsakringen AGS-KL ar en férman
som kan betalas ut om Forsakringskassan beslutar om att dra
in sjukpenningen pa grund av att du bedéms kunna arbeta
med ett normalt arbete pa arbetsmarknaden.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada

Trygghetsférsakringen TFA-KL vid arbetsskada ger ersattning
om du under anstallningen skulle drabbas av en arbetsskada.
Forsakringen kan ge ersattning for inkomstforlust, sveda och
vark, lyte eller stadigvarande men.

Tjanstegrupplivforsakring vid dodsfall
Tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL vid dédsfall ger ersattning
till anhoriga vid dodsfall. Galler i vissa fall dven om din make
eller maka, registrerad partner eller sambo avlider.

Tjanstereseforsakring

Du ar férsakrad aven vid tjansteresa, det vill sdga vid en resa
eller ett uppdrag som utférs i tjansten fér VGR:s rakning. Resor
mellan bostaden och ordinarie arbetsplats ar inte tjansteresa.

Las mer om
férsakringar.


https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/forsakringar/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/forsakringar/
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Om du blir sjuk



Akuta lakarbesok pa betald arbetstid

Du far ledigt med bibehdllen 16n vid férsta besdk hos lakare eller tandlakare
vid akut sjukdom eller olycksfall, om bestket maste ske pa arbetstid.

Sjuklon utover lagstadgad sjukion

Du far sjuklén om du varit anstalld hos oss i minst en manad innan du blir sjuk.

Dag 2-14

80%

av ditt I6nebortfall

Dag 2-14 far du sjuklén motsvarande
80 procent av ditt Idnebortfall. Darefter
anmaler vi sjukskrivningen till Férsakrings-
kassan som betalar sjukersattningen.

Extra utfyllnad

Dag 15-90

10%

av din manadslon

Dag 15-90 far du 10 procent av din
manadslon utdver ersattning fran
Forsakringskassan.

Las mer

under avsnittet
Om du blir sjuk.

Dag 91 och framét far du cirka

10%

av din manadslon

Fran dag 91 och framat ansoker du
om ersadttning fran AFA Forsakring
och far da cirka 10 procent av din
manadslon fran dem.

Tjanar du mer an Forsakringskassans inkomsttak for sjukpenning far du en utfyllnad fran VGR.


https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/om-du-blir-sjuk/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/om-du-blir-sjuk/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/om-du-blir-sjuk/

Resor

VGR har verksamhet pa de flesta orter i Vastra Gétaland
och héga miljé- och hallbarhetsmal. Fér att underlatta
din pendling och dina resor till och fran samt i jobbet
finns olika erbjudanden och ersattningar.



25|29 L&s mer

under avsnittet
Resor.

Resor

Reseersattning Restidsersattning Arskort pa Vasttrafik

och traktamente Du far restidsersattning om du VGR erbjuder dig som medarbetare mojlig-
Vid tjansteresor far du ersattning for reser i jobbet utanfér ordinarie heten att kdpa arskort hos Vasttrafik och det
resans kostnad. Ar du pa tjansteresa arbetstid. betalas genom manadsavdrag pa din 16n. Da

over natt eller flera dygn far du dess- far du ett ars resande till priset av tio manader.

utom traktamente. Arskortet galler i 365 dagar, dven i nattrafiken,
och kan lanas ut. For att ta del av erbjudandet
ska du vara tillsvidareanstalld eller anstalld i
minst ett ar frdn och med kortets startdatum.



https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/resor/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/resor/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/resor/
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Pension



Pension

Las mer
under avsnittet
Pension.

Pension

Din pension bestar av tva eller tre delar: allman pension,
tjanstepension och eventuellt privat pensionssparande.

Som arbetsgivare betalar vi in pengar till din pension Allman pension Tjénstepension
under hela din anstallning. Utoéver den lagstadgade

allmanna pensionen pa 18,5 % av din 16n, far du 1 8 50/ + 4 50/
4,5 % av din grundlon insatt till din tjdnstepension. | 4 0 | 4 0



https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/pension/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/pension/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/dinaformaner/pension/
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Var vision — ett gott liv
for alla som bor och verkar

| Vastra Gotaland

Vastra Gotalandsregionen (VGR) ansvarar for halso-
och sjukvard, kultur, kollektivtrafik och regional
utveckling i Vastra Goétaland. Var vardag handlar
lika mycket om att I6sa problem har och nu som
att driva pa utvecklingen for att mota framtiden.
Det betyder att vi har manga olika yrkesgrupper,
mycket erfarenhet och djup och bred

kompetens. Som medarbetare ar

du en viktig spelare i laget.

56000

anstallda

Vi ar Sveriges storsta
arbetsgivare. Sveriges

storsta lag.

200
yrken

Fran livraddning till
regional utveckling. Hos
oss spelar alla roll.
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